
TALENT
WANTED!

Wir sind eines der erfolgreichsten Systemhäuser der deutschen Energiebranche mit Software- und Be-
ratungsprojekten in ganz Europa. Unser Erfolg basiert auf einem starken Team, einem spezialisierten 
Know-how und einer flexiblen und innovativen Arbeit mit unseren Kunden.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für die Standorte: Leipzig, Essen oder Kassel jeweils:

PROJEKTMITARBEITER/-LEITER (m/w)
für Beratungs- und Softwareprojekte

DAS BIETEN WIR IHNEN
▪▪ Ein interessantes und herausforderndes Aufgabenspektrum im Energiemarkt
▪▪ Ein junges und motiviertes Team mit einer gemeinsamen Vision
▪▪ Ein zukunftsorientiertes Unternehmen, das den Mitarbeitern Freiraum gewährt
▪▪ Sehr gute persönliche Entwicklungsperspektiven durch eigenverantwortliches Arbeiten
▪▪ Fachspezifische Weiterbildungsmaßnahmen zum Aufbau Ihrer individuellen Fähigkeiten
▪▪ Flexible Arbeitszeiten

FOLGENDE AUFGABEN ERWARTEN SIE
▪▪ Projektorganisation sowie Terminplanung und -überwachung
▪▪ Koordination von Prozessen in enger Kooperation mit den Fachbereichen, der IT und dem 

   Infrastrukturmanagement
▪▪ Initiierung fachlicher und technischer Weiterentwicklungen, Identifikation von Vertriebspotential
▪▪ Perspektivische Übernahme von Teil- bzw. Gesamtprojektverantwortung herausfordernder Beratungs-   

  und Softwareprojekten
▪▪ Erstellung und Verwaltung von Projektdokumenten und Management Summarys
▪▪ Fachlicher Support sowie Kundenbetreuung
▪▪ Unterstützung bei der Erarbeitung von Konzepten und Angebotserstellung
▪▪ Systemdokumentation und Systemtests

IHR IDEAL-PROFIL
▪▪ Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium der Informatik oder Wirt- 

  schaftswissenschaften bzw. eine abgeschlossene Berufsausbildung im IT- oder kaufmännischen Be- 
   reich und können idealerweise bereits Berufserfahrung vorweisen.
▪▪ Sie besitzen eine hohe Problemlösungskompetenz und Kundenorientierung.
▪▪ Sie besitzen Kenntnisse hinsichtlich Fachkonzeption und Design von IT-Anwendungen.
▪▪ Sie verfügen idealerweise über gute Englisch- und/oder Französischkenntnisse in Wort und Schrift
▪▪ Sie weisen zudem eine teamorientierte, zielstrebige, genaue und eigenverantwortliche Arbeitsweise auf  

  sowie eine ausgeprägte Bereitschaft sich fachlich und persönlich weiter zu entwickeln.

KONTAKT
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Sie kennen zu lernen!
Bitte senden Sie eine aussagekräftige Bewerbung an: karriere@ecg-leipzig.de

Ihre Ansprechpartnerin:
Sandra Walter · Föpplstr. 3 · 04347 Leipzig · Telefon: 0341 443 1783
Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie unter www.ecg-leipzig.de


