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TALENT

WANTED!

Wir sind eines der erfolgreichsten Systemhauser der deutschen Energiebranche mit Software- und Be-
ratungsprojekten in ganz Europa. Unser Erfolg basiert auf einem starken Team, einem spezialisierten
Know-how und einer flexiblen und innovativen Arbeit mit unseren Kunden.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir am Stammsitz in Leipzig ab sofort:

TEAMLEITER JAVA-ENTWICKLUNG (m/w)

DAS BIETEN WIR IHNEN

= Ein interessantes und herausforderndes Aufgabenspektrum im Energiemarkt

= Ein junges und motiviertes Team mit einer gemeinsamen Vision

= Ein zukunftsorientiertes Unternehmen, das den Mitarbeitern Freiraum gewahrt

= Sehr gute personliche Entwicklungsperspektiven durch eigenverantwortliches Arbeiten
= Fachspezifische WeiterbildungsmaBnahmen zum Aufbau Ihrer individuellen Fahigkeiten
= Flexible Arbeitszeiten

FOLGENDE AUFGABEN ERWARTEN SIE

= Flhrung eines Entwicklerteams (Teambildung, Mitarbeitercoaching/-motivation)

= Planung des Personalbedarfs und der Personalentwicklung

= Férderung der Kooperation und Kommunikation innerhalb der Teams und der Fiihrungsebene

= Entwicklung und Anwenden von Konfliktiésungsstrategien

= Verantwortung flr die Ressourcenplanung sowie die Erstellung und Einhaltung der Zeitpléane im Team
= Leitung von anspruchsvollen Entwicklungsprojekten

= Aktive Beteiligung an internen Management-Meetings hinsichtlich Monitoring von Marktentwicklungen
= Produkt- und Prozessanpassung

= Einarbeitung in gasfachliche Inhalte und Anwendungen

IHR IDEAL-PROFIL

= Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der (Wirtschaft-)Informatik sowie mehrjah-
riger Berufserfahrung in der Softwareentwicklung, idealerweise in einer leitenden Position.

= Sie besitzen Expertenwissen im Bereich Softwareentwicklung, insbesondere in JAVA und relationalen
Datenbanken.

= Sie haben Projekte erfolgreich geleitet und Erfahrungen in der Fiihrung von Mitarbeitern.

= Sie sind teamféhig sowie kommunikationsstark und besitzen eine hohe Eigeninitiative, Flexibilitat
sowie selbstandige Arbeitenweise.

= Sie fulhren auch unter hoher Belastung sachlich und zielorientiert und haben das notwendige Feinge-
fihl im Umgang mit Mitarbeitern und Kunden.

KONTAKT

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Sie kennen zu lernen!
Bitte senden Sie eine aussagekraftige Bewerbung an: karriere@ecg-leipzig.de

lhre Ansprechpartnerin:
Sandra Walter - Fopplstr. 3 - 04347 Leipzig - Telefon: 0341 443 1783
Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie unter www.ecg-leipzig.de



