
„Nicht unsere Arbeit macht uns zu dem, was wir sind, 

▪▪ Sie wollen ein junges und dynamisches Unternehmen, in dem Sie erfolgreich Ihre  
	 Qualifikationen einsetzen können?

▪▪ Sie wollen ein Arbeitsumfeld, in dem Sie in kleinen Projekt- und Kompetenzteams mit  
	 Kreativität und eigenverantwortlichem Handeln bahnbrechende IT-Lösungen realisieren  
	 können?

▪▪ Sie wollen Ihr Fachwissen und Ihre Fähigkeiten in deutschland- und europaweiten Projekten 	
	 sowie fachspezifischen Weiterbildungsmaßnahmen ständig weiter ausbauen?

▪▪ Sie wollen eine ausgewogene Balance zwischen beruflichen Erfordernissen und privater 	
	 Freizeitgestaltung?

▪▪ Sie wollen ein Unternehmen, das Ihnen die Herausforderung bietet, sich selbst zu  
	 verwirklichen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

▪▪ Wir suchen Menschen mit Ideenreichtum und visionären Gedanken, die ausgestattet mit 	
	 technischem und wirtschaftlichem Know-how zum ECG-Erfolg beitragen wollen.

▪▪ Wir suchen Menschen, die es verstehen(,) Lösungen zu hinterfragen und das Unmögliche 	
	 möglich machen.

▪▪ Wir suchen Menschen, die sich täglich neuen Herausforderungen stellen wollen und deren 	
	 Stärke in der Realisierung (nicht-standardisierter)?! Lösungen liegt.

▪▪ Wir suchen Menschen, denen es selbstverständlich ist als Teamplayer für unsere Kunden nur 	
	 Lösungen im Optimum zu bieten.

▪▪ Wir suchen Menschen, die die Herausforderung annehmen, sich selbst zu  
	 verwirklichen! Bewerben Sie sich bei uns!

Die Bewerbung an ECG Erdgas-Consult GmbH kann gern online erfolgen.
Bitte senden Sie uns Ihre vollständige Bewerbung an: karriere@ecg-leipzig.de

Ihre Ansprechpartnerin:
Sandra Walter · Föpplstr. 3 · 04347 Leipzig · Telefon: 0341 443 1783

sondern das, was wir aus unserer Arbeit machen.”
BEWERBERCHECKLISTE


